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Was ist Lerncoaching?

Lerncoaching ist ein Qualitatsmerkmal fur den Aufbau und die Erweiterung
individueller Kompetenzen, Lernkonzepte und des personlichen
Wissensmanagements sowie fur die damit verbundenen Lernprozesse im Blick auf
ihre Okonomie, ihre Strukturiertheit, ihre Selbstregulation und ihre Sicherung (vgl.
Hameyer 2004).

Hinter dem Lernberatungskonzept steht ein Paradigmenwechsel vom Lehren zum
Lernen. Schritt fir Schritt werden die Lernenden mehr aktiviert. Lehrende beraten
und fordern bei der Selbstorganisationsfahigkeit, analysieren Lernstrategien,
reflektieren mit Lernenden Lernprozesse und Lernerfolge.

In geeigneten Lern- und Beratungssettings verhelfen Lerncoaches den Lernenden im
Verlaufe des Beratungsprozesses zum besseren, effizienteren Lernen. Fir den
Lerncoach steht nicht die Vermittlung von Lehrstoff im Zentrum, sondern der
Lernende und sein Lernen. Lerncoaching strebt die Kombination von zwei
unterschiedlichen Prozessen an: Lernen im Sinne von Aneignung von fachlichen
Inhalten und Lerncoaching als Begleitung.

Lerncoaching hat das Ziel, erfolgreiche Lernhaltungen aufzubauen und individuelle
Kompetenzen zu verbessern. Lerncoaches fungieren dabei als Ideengeber und
zeitbegrenzt als Lernbegleiter. Am Ende des Lerncoaching-Prozesses sollen
Lernende den Lernvorgang moglichst selbstandig gestalten kénnen.

Die Aktivitaten — angefangen bei der Gestaltung einer inspirierenden Lernumgebung
bis hin zu einer l6sungsorientierten Interaktion — orientieren sich am Ziel, wirksame
und nachhaltige Lernprozesse zu férdern.

Durch Lerncoaching sollen die Schuler/innen unterstitzt und begleitet werden, ihren
Lernprozess zu verbessern und ihr eigenes Lernmanagement weiterzuentwickeln,
um dadurch die bestmdgliche Entfaltung ihrer individuellen Leistungspotenziale zu
gewahrleisten.

Lerncoaching befahigt zur Reflexion. Reflexionsfahigkeit bedeutet, den eigenen
Standort bestimmen zu kénnen, die eigenen Starken und Schwachen zu kennen und
sich gezielt weiterentwickeln zu kdénnen. Reflexion zielt darauf ab, aus der Summe
der Erfolgserfahrungen Strategien fur die Zukunft abzuleiten, um so das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten zu starken.

Die Fremdeinschatzungen von Lehrern und Lehrerinnen, Eltern, Freunden,
Mitschilern und Mitschilerinnen konnen allmahlich durch ihre Vielfaltigkeit zum
Bewusstsein filhren, dass es unterschiedliche Sichtweisen gibt, die immer in
Verbindung mit der Lebensgeschichte des Beobachters stehen.

Bestandteil bzw. Ausgangspunkt fur die Gestaltung und Organisation des Lernens ist
die Forderung und Férderung der Selbsteinschatzung der Lernenden im Hinblick auf
ihren Lernbedarf, Lernziele, Lernwege und Lernentwicklung.

Die Leitgedanken des Lerncoaching-Konzepts finden ihren Ausdruck in folgenden
didaktisch-methodischen Prinzipien:



Biografiebezug

Lernbiografie und Lernerfahrungen beeinflussen haufig nachhaltig das aktuelle
Lernverhalten. Im Lerncoaching wird die Analyse individueller Lernerfahrungen
und ihre Bedeutung fur die Lerner/innen ein integrativer Bestandteil des
Unterrichts. Diese aktive Beschaftigung mit den mitgebrachten Lernerfahrungen
und den Vorstellungen, wie Lernen funktioniert, ist notwendig, um sich selbst in
der aktuellen Lernerfahrung zu erleben und zu hinterfragen.

Kompetenzorientierung

Kompetenzen beschreiben das grundsatzliche Wissen und Koénnen, das bei
einem Lernenden bis zu einem bestimmten Zeitpunkt abrufbar vorhanden sein
sollte. Aus der Sicht von Lernenden sind es Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie
befahigen, die eigenen Lernprozesse kognitiv, sozial und emotional zu steuern.
Aus der Lernpsychologie ist bekannt, dass sich Motivation und Lernerfolg eher
einstellen, wenn von Starken und Fahigkeiten ausgegangen wird. Im Unterricht
sind neben fachlichen Inhalten, auch Lernwege und Lernschritte Gegenstand
individueller und gemeinsamer Bearbeitung.

Reflexionsorientierung

Reflexionsorientierung basiert auf dem bewussten Wahrnehmen von
Lernentwicklungen, von Veranderungen im Denken oder in Haltungen.
Reflexionsfahigkeit bedeutet, den eigenen Standort bestimmen zu kénnen, die
eigenen Starken und Schwéachen zu kennen und sich gezielt weiterentwickeln zu
konnen. Reflexion zielt darauf ab, aus der Summe der Erfolgserfahrungen
Strategien fur die Zukunft abzuleiten, um so das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten zu starken. Lernende sind dabei in einen interaktiven Prozess
eingebunden. Lernen erweist sich als nachhaltig, wenn es mit Reflexion des
Lernweges verknipft wird. Der individuelle Ruckblick auf eine Lernphase (Offene
Lernphase, Teamarbeit, Projektunterricht ...) vermittelt die wichtige Erfahrung,
dass es verdnderbare Rahmenbedingungen im Lernprozess gibt.

Handlungsorientierung

Handlungsorientierung  er6ffnet  bewusst  Mdoglichkeiten  zur  aktiven
Auseinandersetzung mit konkreten Lernsituationen. Orientierung an individuellen
Erfahrungen der Schiler/innen sichert eine Lern- und Arbeitsweise mit allen
Sinnen. So kdnnen sie befahigt werden, ihren eigenen Lernstil zu entwickeln, die
gewonnenen Erkenntnisse anzuwenden und Ergebnisse zu dokumentieren. Es
sollten vielfaltige Methoden der Offnung von Schule genutzt werden, z.B.
Einbeziehung der Eltern. Handlungskompetenz haben die Schiler/innen dann
erreicht, wenn sie ihr Wissen und Konnen in neuen Handlungszusammenhangen
(z.B. beim Lernen zu Hause) anwenden.



Was ist die Lerncoaching-Stunde?

Im Mittelpunkt der Lerncoaching-Stunde stehen die Schulerin / der Schuler, deren /
dessen individuelle Lernbedurfnisse, der Aufbau von Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeitserfahrung, Starkung von Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft
und Freude am Lernen.

Die Lerncoaching-Stunde versteht sich als Konzept fur einen langfristigen Prozess
der Individualisierung und Persdnlichkeitsentwicklung.

Die Lerncoaching-Stunde hat die Aufgabe, die Schiler/innen beim Erwerb von
Wissen und bei der Entwicklung von fachunabhéngigen Kompetenzen und Werten
Zu unterstutzen.

Welche Kompetenzen und Aufgaben hat ein Lerncoach?

Ein Teil der Arbeit von Lerncoaches besteht darin, die Lernumgebung so zu
gestalten, dass selbstorganisiertes, selbstwirksames und nachhaltiges Lernen ins
Zentrum ruckt.

Sie organisieren Arrangements, in denen Vielfalt als Ressource genutzt wird. Sie
unterstitzen das individuelle Kompetenzmanagement der Lernenden zielfihrend. Sie
interagieren mit den Lernenden - einzeln oder in Gruppen — l6sungs- und
entwicklungsorientiert. Sie bieten Moglichkeiten an, durch die die Lernenden
wirkungsvolle Werkzeuge und Methoden erproben und ihr Strategie-Repertoire
erweitern konnen. Sie schaffen Transparenz, damit Lernende sich an Kklaren
Referenzwerten orientieren kénnen.

- beobachtet die Lernenden und Lernentwicklungen gezielt

- analysiert die vorherrschenden Rahmenbedingungen und Organisationsformen
analysiert die Situation und Vorgeschichte des Lernenden

- rekonstruiert Lernbiografien

- betrachtet einzelne Aspekte des Selbstkonzepts

- stellt Fragen zum Selbstkonzept

wendet unterschiedliche Diagnoseformen an - sozialnormierte Diagnose,
entwicklungsbezogene Diagnose, curriculumbezogene Diagnose, prozessorientierte Diagnose,
individualnormbezogene Diagnose

- setzt unterschiedliche Beobachtungs- und padagogische Diagnoseinstrumente
ein - Gesprache, Beobachtungen, Arbeitsproben, Einschétzungsbdgen, Befragung (sag mir, wie
hast du die Aufgabe gel6st), Portfolio — macht Lernspuren auch auf3erhalb der Schule sichtbar,
Kompetenzraster, Checklisten, Lernzielkataloge, Lernfortschrittsdokumentationen,
Orientierungstest

- analysiert Bedingungsfaktoren der Lernprozesse gesamtheitlich und prazise -
Kind — Umfeld — Diagnose (auf3erschulisch, schulisch)

Beobachtungskompetenz / Diagnosekompetenz




berat feinfihlig und l6sungsorientiert
- coacht Eltern und Lernende ziel- und leistungsorientiert

- starkt das Selbstkonzept und lasst Selbstwirksamkeitserfahrungen zu
Das Selbstkonzept forderliche Manahmen: direkte sachbezogene Mitteilung | Wertschéatzung |
bewadltigbare Herausforderungen | positive Verstarkung | angemessenes Anspruchsniveau |
bertcksichtigen der Interessen

= unterstitzt Kompetenzen aufzubauen und den Glauben an die eigenen
Fahigkeiten zu entwickeln
kennt geeignete Strategien zu Stressbewaltigung und Angstabbau und Lésen
von Lernblockaden

- entwickelt Ergebnistoleranz, d.h. die Einsicht in die Notwendigkeit, dass das
Lernergebnis im Wesentlichen Angelegenheit der Lernenden ist
ermdglicht Schilern/ Schilerinnen eine Lernreflexion einzeln oder in der
Gruppe,

« gibt Schulern/ Schilerinnen Rickmeldungen zum Lernprozess

- formuliert gemeinsam mit den Schulern/ Schulerinnen die jeweils nachsten
Schritte zum Lernziel

- regt Schiler/innen an, das Zustandekommen von Lernergebnissen zu

reflektieren

Coaching-Kompetenz / Beratungskompetenz

- unterstutzt Schiler/innen dabei, ihre Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsmuster beim Lernen zu erkennen, gegebenenfalls zu verandern und
neue Strategien zu erproben

« zeigt Wege zum Aufbau oder zur Veranderung von Lernmotivation und
Lernmethodik
hat das Wissen und die Bereitschaft, sich auf Vielfalt einzulassen und als

Ressource zu nutzen



Forderkompetenz

Methodenkompetenz

Optimierung der Lernstrategien fir ein lebensbegleitendes Lernen | bewusste Gestaltung des
Lernprozesses | selbstdndige Erarbeitung und Aneignung kognitiver Inhalte | Weiterentwicklung
des Lernkonzepts

kennt eine Palette von Instrumenten geeigneter Interventionsmalinahmen und
setzt sie gezielt ein

arbeitet mit bei der Erstellung von Férderplanen

ist Experte/Expertin fur Lerntechnik und Lernorganisation

fordert ressourcenorientiert

unterstitzt die Schiler/innen bei der Formulierung individueller Lernziele und
Lernschritte

kennt Fordermalinahmen und kann diese entsprechend einsetzen

bringt Mensch, Lerngegenstand und Lernarrangement in Einklang

kann Lern-/Lehrarrangements bereitstellen, durch die unterschiedliche
Lernniveaus individuell begleitet werden kénnen

bietet individualisierende und kooperative Lernformen und Settings zur
Binnendifferenzierung im Unterrichtsgegenstand ,Lerncoaching“ an und
kooperiert in dieser Hinsicht mit Fachlehrer/innen

fordert Lernprozesse, durch die Schuiler/innen angeregt werden,
Lernverantwortung zu Ubernehmen

gestaltet Lernarrangements fur selbstverantwortliches, nachhaltiges und
selbstwirksames Lernen

gestaltet die Lernumgebung entsprechend den Bedurfnissen der Schuler/innen
Gestaltung und Wahl des Lernraums, Verwenden von geeignetem Lehrmaterial und Bereitstellen
von adaquatem Lernmaterial

kennt eine Palette von Methoden im Sinne der Methodenvielfalt und wendet
diese in ihrem/seinem padagogischen Handeln an

plant in Kooperation mit dem Lehrer/innenteam, der/dem
Jahrgangskoordinator/in und einzelnen Lehrerinnen/Lehrern die
Unterrichtsinhalte des Unterrichtsgegenstands ,Lerncoaching” entsprechend den

Bedurfnissen der Schiler/innen und setzt die Planung um




unterrichtet, wenn maoglich, im Teamteaching

unterstutzt den Kommunikationsprozess uber die Lernkompetenzen der
Schuler/innen innerhalb des Lehrer/innenteams

nimmt an Klassen- bzw. Jahrgangskonferenzen teil

ist flexibel und wertschatzend im Umgang mit Kommunikationspartnerinnen und

Teamkompetenz

- partnern - Teamkolleginnen, Eltern ...

kann mit Teamkolleg/inn/en respektvoll umgehen und zusammenarbeiten

reflektiert eigene Rolle und Funktion

besitzt die Fahigkeit, Perspektiven zu wechseln

reflektiert kritisch ihre/seine eigenen Bilder von anderen

weild und reflektiert inre/seine unterschiedlichen Funktionen in der

padagogischen Arbeit und handelt entsprechend

Reflexionskompetenz

Lerncoaches sind sich der Grenzen ihres Tatigkeitsfeldes bewusst und wissen, was
sie nicht leisten kénnen und was stattdessen zu tun ist. Der Lerncoach ist kein
Psychotherapeut / keine Psychotherapeutin (vgl. Hameyer, Pallasch 2008).

Die Arbeit an den Themenbereichen im Lerncoaching kann nicht die alleinige
Aufgabe des Lerncoaches sein, sondern muss in Wechselwirkung mit dem
Lehrer/innenteam erfolgen. Er / sie kann vertiefen, Licken schlie3en, trainieren, ....

Was gewinnt die Schilerin / der Schuler durch Lerncoaching?

In der Lerncoaching-Stunde sind Lernende aktiv Beteiligte und entwickeln ein
Bewusstsein dafur

was zu lernen wichtig ist und was nicht (Relativierungsfahigkeit)

was man bereits kann und weil3 (individuelle Kompetenzen)

wohin man sich entwickeln will ( eigenen Lerninteressen und Lernziele)

was zu lernen wichtig ware (Lernbedarf)

wie man subjektive Lernbedarfsanalysen macht (Einschatzungen, Differenz zum

gewulnscht Ergebnis feststellen)

wie man selbst am besten / effektivsten lernt (Lernstrategien und Bewusstsein)

wo die eigenen Grenzen liegen




In diesen Bereichen kann Lerncoaching wirken:

Lernende, die innerhalb
vorgegebener Themenbereiche
Lernziele und Schwerpunkte
mitbestimmen koénnen,
sind motiviert bei der Arbeit.

___Orientierung

Lernende miissen wissen,
wo sie stehen und wohin die
Lern-Reise geht.
Einschatzungsbdgen,
Kompetenzraster und
Checklisten bilden
Referenzwerte zu denen
individuelle Leistungen in
Beziehung gebracht werden
kénnen.

Erfolge stellen sich ein, wenn
eigene Lernstrategien
Uberdacht und unguinstige
Verhaltensweisen durch
bessere ersetzt werden.

Lernende formulieren
regelmafig, was ihnen
gelungen ist und prasentieren
Lernfortschritte und Erfolge.
Dies fordert ihr Vertrauen in die
eigene Wirksamkeit und
verschafft ihnen
wertschatzende Anerkennung.

fur den individuellen Lernerfolg.

Schuler/innen.

Lerncoaching kann Eigenmotivation,

Lernkompetenz

~Wertschatzung =~

_ Selbstwirksamkeit

Die Forderung des Vertrauens
in die eigene Wirksamkeit
weckt Lern- und
Leistungsfreude und hat einen
positiven Einfluss auf die
Anstrengungsbereitschaft und
Ausdauer.

__Selbstverantwortung

Die Lernenden werden in
selbstorganisierten Lernphasen
untersttzt, selbststandig
zu planen, wie lange,
mit wem, wo und wie sie
Lernauftrége ausfuhren.

Lerncoaching fordert bei Schilerinnen und Schilern langfristig die Verantwortung

Lerncoaching orientiert sich an den Starken, Interessen und Potentialen der

Leistungsbereitschaft und Freude am

Lernen starken und zum Aufbau eines positiven Selbstkonzepts beitragen.




Beispiele zu den Themenbereichen des Lehrstoffes im Lehrplan

Themenbereich: Lernkompetenz
Lernorganisation

Arbeitsplanung

Gestaltung des Arbeitsplatzes zu Hause und in der Schule

Heft- und Mappenfihrung

Lernmanagement zur Vorbereitung von Schularbeiten und Prifungen
Zeitmanagement

Selbstorganisation und individuelle Lernstrategien

Mnemotechniken

Speichersysteme des Gehirns

Lernen mit allen Sinnen

Lerntyp

Lernstrategien

Selbstorganisiertes Lernen mit | ohne Arbeitsplan
Forschend und entdeckendes Lernen
Lernplanung

Gestaltung von Lernpausen

Lern- und Arbeitstechniken

Ordnen und Strukturieren des Lernstoffes
Vokabeln lernen
Arbeit mit der Lernkartei
Informationen beschaffen | nachschlagen
Lesetechniken
Internet Recherche
Zuhdren - mitschreiben, mitarbeiten
Zusammenfassen von Texten
Heftfihrung - Mitschriften
Interview
Arbeiten mit Worterbuch und Nachschlagewerken

Informationen | aufbereiten | auswerten
Poster | Plakat
Lernbild
Power Point Prasentation
Buddy Book
Graphic Organizer
Mind Map | Cluster

Informationen prasentieren
Prasentation
Mini Facharbeit

10



Themenbereich: Reflexionsfahigkeit

Lernbiographie

Lernerfahrungen

Selbst- und Fremdeinschatzung
Kompetenzen | Interessen | Starken
Plane | Ziele

Portfolio

Lerntagebuch

Lernjournal

Lernfortschritte

Lernerfolge

Themenbereich: Kooperatives und soziales Lernen

gemeinsames Lernen im Projekt
Teamarbeit/Paararbeit

aktives Zuhdoren

Feedback geben | annehmen
Planen gemeinsamer Arbeit

Themenbereich: Unterstiitzende Lernstrategien

Entspannungsibungen
Lerngymnastik
Konzentration
Motivation

Planungsbeispiel eines Trainingsbausteins zu Lerncoaching

Themenbereich: Gestaltung des Lernumfeldes
Thema: Den eigenen Lerntyp analysieren
Ziele und Kompetenzen:

Die Schiler/innen

- erkennen, welche Sinne bei ihrem Lernen zur Zeit im Vordergrund stehen
auf welche Art sie Informationen schnell und nachhaltig aufnehmen
wissen um die Bedeutung des Lernens mit moglichst vielen Sinnen
konnen fur ihren Lerntyp geeignete Lerntechniken auswahlen und diese
anwenden
konnen in weiterer Folge ihre Strategien und Kompetenzen erweitern

Inhalt Hinweise

Nachdenken tber Lernen «  Checkliste mit Fragen zum bisherigen Lernverhalten

« Auseinandersetzung mit dem Lernen

- Wie sieht mein bisheriges Lernen aus?

- Kurz- und Langzeitgedachtnis o o
- Gedéchtnisarten « schiler/innenorientierte Schwerpunktsetzung

« Anlegen des personlichen Lerntagebuchs
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« Feststellung der individuellen Auspragungen bevorzugter
Lernstrategien Lernkanale mit der Klasse

-Welche Lernstratgien entsprechenmiram | piskussion. Bewusstmachen bisher benutzter

? ? . " . . . .
ehesten? Welche noch’ Eingangskanéle durch die einzelnen Schiiler/innen

-erste praktische Lemtipps « Ableiten von Schlussfolgerungen fiir das weitere Lernen
. Kennenlernen von Lerntechniken fiir die einzelnen Kanéle
und Anwendung (z. B. Umgang mit Sachtexten, Lernen von

Vokabeln)

Instrumente fur Lerncoaching

Lerntagebuch, Lernjournal, Lernbericht

Mitschriften , das Fuhren eines Lernprotokolls oder Lerntageblicher eigenen sich zur
Dokumentation, Reflexion und Bewertung. Diese Notizen und Aufzeichnungen tber
Lernerfahrungen erméglichen einen besseren Einblick in das Denken der Lernenden, was vor
allem bei auftretenden Lernproblemen von Vorteil sein kann.
Lernberatungsgesprache (Einzeln, Gruppe)

Diskussionen zu Themen

Feedbackbogen, Feedbackstern, Feedbackkreis

Einstiegsfragebdgen zu einem Thema

Leitfragen zu einem Thema, vorstrukturierte Rickmeldebdgen
Erhebungen zur Lernhaltung

Interviews mit Leitfragen

Portfolio, Lernfortschrittsmappe

Kompetenzraster:

beschreiben ein Lernthema in Form einer Matrix die Kompetenzen eines Fachgebiets (Was?) und
die Qualitat des Wissens. Sie beschreiben den Grad des Kénnens (Wie gut?). Das gibt den
Lernenden die Moglichkeit sich zu orientieren. Kompetenzraster beschreiben, was man kdnnen
koénnte. Sie ermoglichen es, den Lernstand zu bestimmen.

Checklisten / Can do Listen:

zahlen konkrete Lernziele (Kompetenzen) in Form einer Liste auf. Diese Listen sind einerseits
eine Grundlage fiir Selbst - und Fremdeinschatzung und andererseits eine Méglichkeit zur
Analyse des Ist-Zustandes. Dadurch wird klar, welche Inhalte | Kompetenzen gelernt werden
sollen. Leistungserwartungen kdnnen auf diese Weise transparent gemacht werden.
Vorlagen mit Fragen zur Selbsteinschétzung und Fremdeinschéatzung
Erhebung von Lernstanden

Lernvereinbarungen, Lernvertrage

12



Beispiele zu einigen Instrumenten fur Lerncoaching

. Fragenkatalog fur ein Lerntagebuch, ein Lernjournal

€37.1| Lernwege dokumentieren | reflektieren

' Lerntagebuch - Fragenkatalog

Quelle:

? Was habe ich heute Neues gelemnf — in Bezug auf den Inhalt und meine Person?
? Wie bin ich dabsi vorgegangen?

? Was wusste ich schon vorher uber das Thema?

S Was habe ich noch nicht verstanden, wo bin ich noch unsicher? Formuliere sine
’ Frage an deine Mitschulerfinnen cder Lehrer/innen!

? Woran will ich weiterarbeiten?

? Was habe ich geme gemacht?

? Was habe ich nicht geme gemachit?

? Was mochte ich Uber dieses Thema noch erfahren?

? Welche drei Dinge waren heute besonders interessant?

? Was hat mich heute am wenigsten inferessiert?

” Welche Verbindungen kann ich zwischen dem, was ich heute gelemt habe, und
’ dem von friher herstellen? Erstelle eine Mind Map®!

? Welche Hilfsmittel habe ich verwaendet? Wis hilfreich waren sie?

? Macht es Sinn. die Aroeit zu feilen? Mit wem?

? Was war fur mich heute neu und uUbsrnaschend?

? Was will ich noch nachheolen, was noch klaren?

? Gab ss verschiedene Losungswege?

? Was von dem, was ich erwartset habe, ist nicht vorgekommen?

? Was hat mich so inferessiert, dass ich noch mehr daruber erfahren mochte?

? Was nehme ich mit, um es kinftig anzuwenden?

? Wie zufrieden bin ich mit meiner Arbesit?

Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 109.
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. Modell fur einen Kompetenzraster zum Thema , Plakat gestalten*®

Selbsteinschitzung

€93.1| Ich gestalte ein Poster | Plakat

' Kompetenzraster — Gestaltung eines Posters | Plakates

Zeichne | klebe einen kleinen Kreis | 1 Punkt in das Feld mit der passenden Beschreibung. ©_
Wiederhole die Einschdtzung deiner Fahigkeiten.

Stufe Al Stufe A2 Stufe A3 Stufe Ad
4 Der Titel ist nicht Der Titel kann aus Der Titel kann aus Der Titel kann aus
17 passend odsr siner Enffernung einer Entfernung siner Entfernung
'-‘; beschreibt den von ca. 1,5 Metemn von ca, 2 Mefemn von ca. 2 Metem
-?.; Inhalt zu wenig gut gelesen wer- gut gslesen wer- qut gelesen wer-
o | ausreichend oder den. Er beschreibt den und ist kreativ den und ist kreafiv
i ist nicht lesbar. den Inhalt ausrei- gestaltet. in Sprache und
chend. Gestaltung.
£ | Die Bilder sind Manche der Bilder Die Bilder passen Die Bilder | Zeich-
f zu klein | von sind fur das Poster zum Thema. Die nungen passen
?5 schlechter Bild- gesignet. Die mei- Bilder unterstutzen zum Thema. Sie
Q:i qualitat. sten passen zum das Verstandnis unterstufzen das
% Die Bilder passen Thema. der Texite des Verstandnis der
nur teilweise zum Einige der Grafiken Posters. Texte.
Thema. | Bilder haben Die meisten der Alle Grafiken |
Untertitel zu Bildem sinen Unterfitel. Grafiken | Bilder Bilder haben
| Grafiken fehlen. haben sinen sinen Unteritel.
Untertitel.
O | Die Texiteile sind zu Die Texte sind z.T. Dig Texte sind guf Die Texte sind sehr
E umfangrsich | sind schlecht leserlich. leserlich. Nahe- qut leserlich. Alle
E} schlecht leserlich. Einige Texte sind zu alle Texte sind Details sind sauloer
@ Die Beschriftung sauber sowie mit saulber sowie mit sowie mit ange-
2 ist zu klein fur sin leserlicher Schriftart angemessener messener Schriftart
5 Poster. und SchrifigroBe Schriftart und und SchrifigroBe
o geschrieben. SchriftgroBe be- geschrieben.
k) schriffet.
5 lch kann nur unge- lch kann die mei- Ich kann fast alle lch kann alle
2 nau Auskunft uber sten Fragen zum Fragen zum Inhalt Fragen zum Inhalt
-7-_; den Inhalt des Inhalt und zur Erar- und zur Erarbeitung und zur Entstehung
§ Posters und den Er- beitung des Posters beantworten. des Posters beant-
;;T arbeitungsprozess beantworten. worten,
€ geben.
+ umblatiem

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 44.

14



Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 72.

Beispiel eines Feedbackbogens zu einer Prasentation

c
Kompetenz-Checker % % Bemerkung | Kemmentar Schiler/in
[
D | T | 3
s| 2%
] 3 o
m ] z
HE
o | lch habe frei gesprochen |
S | enzahit.
]
S | ... deutlich gesprochen.
-
% ... Sprechpausen gemacht,
... die Zuhorer angesshean.
... Zeit fur Nachfragen
gegeben.
o Die Prasentafion war
c .
3 anschaulich.
13 Der Inhalt war verstandlich
; dargestellt | erklart,
<
Die ausgeteilte Unferlage
war sinnvall.
= lch habe Stichwortkarten
= benutzt.
8]
C
f;l ... den Ablauf vorgestellt.
... Leitfragen aufgs-
schrieben.
... den Zeifplan eingehalten.

Anmerkungen:
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. Beispiel fur einen vorstrukturierten Rickmeldebogen

&€36.1| Ich arbeite in Projekten

' Individuelle Projektrickschau

e (/

Thema des Projekts:

Einschatzung: Ich bin gut mit meiner Gruppe ausgekommen.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% F0% 100%

Einschdtzung: Ich bin mit meiner Arbeit im Projekt zufrieden.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% F0% 100%

Das ist mir gelungen. Darauf bin ich stolz.

Das war fiir mich im Projekt

am besten

schon

interassant

langweilig

Dies kénnte ich im ndchsten Projekt besser | anders machen:

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 96.



. Beispiel fur eine Einschatzung zur Lernhaltung

Selbsteinschatzung

&91.2| Das bin ich | kann ich - Interessen | Starken

Anleitung:

Einschétzungskreis — Selbstkompetenz

100 % = sehr zufrieden | kann ich;
66 % = zufrieden;
33 % = weniger gut | kénnts ich verbsssemn

i Ich beende angefan- Ich kenne meine {777
i gene Arbeiten. i Sfdrken.
__../""". ) ~ -
/// \\\
/ ™,
......................... o Va \
Ich kann aus ; ~ - Ilch bearbeite
 Fehlernund ~ ™~ ¢ Arbeitsauf-
{ Misserfolgen e R { gaben ziel-
i lernen. y, . i strebig und
: ) / N\ i zuverldssig.
.................... I I.II,.,....... / e [ ) -\.\.. e s
| - - \"-, II'.
." / \
I| I,' ' I'. 'II
| | \ |
f \ |
| | | | |
| | I'-. ."I I| I|
II, I". \ _f".; 'II |I
\ ' E 33% / J
U S ~ | / U o -
Ich spreche \‘\ / ! Ich wende
i mit anderen \\\ . i verschiedene
uber meine ~ 66% yd fur mich ge-
i Erfolge und . ~ i eignete Lern-
i Misserfolge. i\ R /4 techniken an.
e emameas wntnmya s st e e N\ e
., //
RN _ 100% _,__../--""
Ich tberprife meine Ich dberdenke und
Arbeitsergebnisse und plane mein Vorgehen

i verbessere sie.

i beim Lernen.

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 22.
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Beispiel fur eine Checkliste zum Thema ,, Interview durchfiihren®

trifft voll
zZu

trifft teil-
weise zu

trifft kaum
zZu

frifft nicht |

Zu

Vorbereitung

lch habe Ort und Zeit des Interviews ver-
einbart.

lch habe mich dber das Thema informiert,

um gute Fragen stellen zu kdnnen.

lch habe viele offens Fragen formuliert.

lch habe die Fragen logisch geordnet.

leh habe Stichwortkarten vorbereitet,

Durchfdhrung

lch habe Stichwortkarten als Orientierungs-

hilfe verwendet.

lch habe die Fragen frei gestellf.

lch habs immer nur eine Frage gestellt.

lch habe genau zugehart und nachge-
fragt.

lch habe mich am Thema neugierig
interessiert gezeigt.

lch habe mich far das Interview bedankt,

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 39.
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. Beispiel fur einen Kompetenz-Planer zur Wochenplanung und Reflexion

§6.2| Ich arbeite selbstorganisiert

' Kompetenz-Planer — Wochenplanung & Reflexion

Meine Schwerpunkte

Was? Wie? Wozu?
Auf welche Lembersiche will Mit welchen MaBnahmen will | Welchen Vorieil habe ich
ich mich diese Woche ganz ich meine Ziele erreichen? dadurch? Woran werde ich
speziell konzentrieren? Was Wer | was kann mir dabei merken, dass ich mein
will ich errgichen? helfen? Vorhaben umgessizt habe?

Unterschrift Lernender Unferschrift Lerncoach

Wie habe ich meine Wochenschwerpunkte erreicht?

Feedback Lerncoach

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 102.
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. Beispiel einer Vorlage zur Férderung der Selbsteinschatzung in Hinblick

(7

auf Lernziele

Datum:

\£

i Dies war mein Planungsvorhaben:

Das kann ich jetzt schon besser:

Damit bin ich zufrieden:

Damit ist mein Lerncoach zufrieden:

Das will ich noch verandern:

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 31.
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. Vorlage zur Erhebung der Lernausgangslage mit Leitfragen zum
Lernfortschritt

Einschatzung meiner aktuellen Ausgangslage

Meine Starken H
i Das kann ich gut! }

. Mein Ziel i Meine Schwéchen ;

Das méchte ich i Das kann ich

Mein individueller Lernfortschrittsplan

Meine ndchsten Schritte zur Zielerreichung [konkref, max. zwei):

Wer | was kann mir bei der Zielerreichung helfen?

Welche Herausforderungen kénnten sich mir auf meinem Lernweg stellen?
Wie kann ich mit diesen Herausforderungen umgehen?

Wann méchte ich mein Ziel erreicht haben?

Woran werde ich merken, dass ich mein Ziel erreicht habe?

Quelle: Perkhofer-Czapek M./ Potzmann R. (2009): Trainingsbausteine 2. Mein Lerncoach. bvl. S. 101.

| noch nicht so guf! :
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